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1. Leitbild

Der TSV Gruiten verpflichtet sich dem Schutz vor sexualisierter und interpersoneller
Gewalt im Sport. Wir Gbernehmen eine Vorbildfunktion fur alle Mitglieder unseres
Vereins. In der Vorstandssitzung vom 17.02.2026 haben wir beschlossen, Pravention
und Intervention gegen interpersonelle Gewalt im Sport als festen Bestandteil
unserer Vereinsarbeit zu etablieren.

Die Entwicklung dieses Rechte -und Schutzkonzeptes erfolgte in einem partizipativen
Prozess. An der Erarbeitung waren die Abteilungsleitungen, der Vorstand, die
Kinderschutzbeauftragte, Erziehungsberechtigte sowie Jugendliche aus dem Verein
beteiligt. Durch diese gemeinsame und multiperspektivische Zusammenarbeit stellen
wir sicher, dass unterschiedliche Sichtweisen berticksichtigt, Bedarfe erkannt und
praxisnahe sowie tragfahige SchutzmalRinahmen entwickelt wurden. Beteiligung
verstehen wir dabei nicht nur als methodischen Schritt, sondern als Ausdruck
unserer Haltung und unseres Selbstverstandnisses als verantwortungsvoller
Sportverein.

In Nordrhein-Westfalen sind Schutzkonzepte fur Sportvereine verpflichtend, da sie
regelmanig Aufgaben der Kinder- und Jugendarbeit wahrnehmen. Rechtsgrundlage
ist insbesondere das seit dem 01.05.2022 geltende Landeskinderschutzgesetz NRW,
das anerkannte Trager der Kinder- und Jugendférderung zur Entwicklung,
Anwendung und regelmaRigen Uberprifung institutioneller Schutzkonzepte
verpflichtet. Erganzend regeln bundesrechtliche Vorgaben des SGB VIII —
insbesondere § 72a (Tatigkeitsausschluss einschlagig vorbestrafter Personen und
Einsichtnahme in erweiterte Fihrungszeugnisse), § 79a (Qualitatsentwicklung),
sowie § 8a und § 8b (Schutzauftrag bei Kindeswohlgefahrdung und Anspruch auf
Beratung) — verbindliche Standards zum Schutz von Kindern und Jugendlichen.
Darlber hinaus ist ein Schutzkonzept Voraussetzung fur die Anerkennung im
Qualitatsblndnis des Landessportbundes NRW und wird zunehmend von
Kommunen und Kreisen als Bedingung fur die Gewahrung von Férdermitteln
verlangt.

Grundlage unseres Handelns sind die Rechte von Kindern und Jugendlichen,
insbesondere das Recht auf Schutz vor Gewalt, das Recht auf Achtung der
personlichen Grenzen, das Recht auf Beteiligung sowie das Recht auf Férderung
ihrer Entwicklung. Diese Kinderrechte verstehen wir als verbindlichen
Orientierungsrahmen unseres padagogischen und sportlichen Handelns. Sie bilden
die Basis unseres Rechte- und Schutzkonzeptes und verpflichten alle im Verein
tatigen Personen zu einem verantwortungsvollen und grenzachtenden Umgang.

Im Sinne dieses Rechte- und Schutzkonzeptes bezeichnet der Begriff ,Mitarbeitende”
alle Personen, die im Auftrag des Vereins tatig sind. Hierzu zéhlen insbesondere
angestellte Mitarbeitende, Trainerlnnen, Ubungsleiterinnen sowie ehrenamtliche
Helferlnnen. Unabhangig von der jeweiligen Beschaftigungs- oder Tatigkeitsform
tragen alle Mitarbeitenden Verantwortung fur die Umsetzung und Einhaltung der in
diesem Konzept festgelegten Grundsatze zum Schutz, zur Férderung und zur
Wahrung der Rechte aller Vereinsmitglieder.
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Unser Ziel ist es, eine Kultur des Hinsehens, der Beteiligung und der Achtsamkeit zu
schaffen, in der sich jeder und jede sicher und respektiert fuhlt. In unserem Verein
streben wir danach, eine Kultur der Achtsamkeit zu etablieren, in der jedes Mitglied
Verantwortung fur einen respektvollen, wertschatzenden und grenzachtenden
Umgang Ubernimmt und aktiv zum Schutz aller beitragt.

Unser Schutzkonzept und seine Malinahmen beziehen sich ausdrucklich auf alle
Altersgruppen sowie auf alle Erscheinungsformen von Gewalt, unabhangig davon, ob
diese im direkten personlichen Kontakt (analoge Welt) oder im digitalen Raum
stattfinden. Damit schlie3en wir ausdrlcklich auch die digitale Lebenswelt von
Kindern und Jugendlichen mit ein. Dies betrifft insbesondere Kommunikationswege
wie Messenger-Dienste, soziale Netzwerke oder andere digitale Plattformen, die im
Kontext von Trainingsbetrieb, Mannschaftsorganisation oder individueller Betreuung
genutzt werden. Fur diese Kommunikationsformen gelten verbindliche
Verhaltensregeln, Transparenzstandards und Schutzmaflnahmen.

FUr den Fall von Grenzverletzungen, Verdachtsfallen oder konkreten Vorfallen sind
im Verein verbindliche Interventionsplane festgelegt. Diese regeln klare
Zustandigkeiten, Meldewege und Handlungsschritte und sind von allen
Verantwortlichen konsequent anzuwenden. Ziel ist es, Betroffene zu schitzen,
Sachverhalte sorgfaltig zu klaren und angemessen zu handeln. Die Nutzung der
festgelegten Interventionsverfahren ist verpflichtender Bestandteil unserer
Schutzstrategie.

Mit der Umsetzung dieses Schutzkonzeptes schaffen wir eine Atmosphare, in der
sich Mitglieder aller Altersklassen aktiv an der Gestaltung einer sicheren und
unterstitzenden Umgebung beteiligen kdnnen. Der Schutz der uns anvertrauten
Kinder, Jugendlichen und Erwachsenen ist fir uns nicht nur Aufgabe, sondern
Haltung und dauerhafter Auftrag.
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2. Definition Gewalt Formen von Gewalt

Definitionen - Was verstehen wir unter B 9 & Vacrim--Lal R
interpersoneller Gewalt im Sport? b X e =T
Um wirksam gegen interpersonelle Gewalt A iecvcien pesnirr i | R st price S
vorgehen zu kdnnen, ist ein gemeinsames L e T S
Verstandnis der verschiedenen Gewaltformen
unerlasslich. Im Folgenden definieren

wir die relevanten Begriffe:

S

@9z Emotionale Gewalt i
/3 Psychische Verletztingen durch Bel
| 4 Ausgrenzung 2

Q " Sexualiserte Gewalt

g,—,—t Sexuelle Handlungen od
) . ohne magliche Zustimmur

F

2.1 Machtmissbrauch
Unter Machtmissbrauch verstehen wir jede Form der Ausnutzung einer
Machtposition zum eigenen Vorteil und zum Nachteil anderer. Im sportlichen Kontext
kann dies beispielsweise durch Trainerlnnen, Betreuerinnen oder Funktionarinnen
geschehen, die ihre Autoritat missbrauchen, um Sportlerinnen zu manipulieren, zu
kontrollieren oder auszunutzen.

2.2 Grenzverletzungen und Ubergriffe

Grenzverletzungen sind Handlungen, die persodnliche Grenzen Uberschreiten. Sie
kénnen unbeabsichtigt sein, resultieren oft aus fachlichen oder persoénlichen
Unzulanglichkeiten und sind durch Reflexion korrigierbar. Ubergriffe hingegen sind
bewusste Handlungen, die wiederholt oder massiv personliche Grenzen verletzen.
Sie missachten die Selbstbestimmungsrechte der betroffenen Person und sind
Ausdruck eines unzureichenden Respekts.

2.3. Korperliche (physische) Gewalt

Korperliche Gewalt umfasst alle Formen der bewussten physischen Schadigung
einer Person. Im Sport kann dies von tibermafig hartem Kdérperkontakt im Training
bis hin zu gezielten Schlagen oder anderen Formen der korperlichen Misshandlung
reichen.

2.4. Emotionale (psychische) Gewalt

Emotionale Gewalt bezeichnet Verhaltensweisen, die die psychische Integritat einer
Person verletzen. Dazu gehoren verbale Angriffe, Demutigungen, Drohungen,
Einschlchterungen oder soziale Isolation. Im sportlichen Kontext kann dies
beispielsweise durch anhaltende Kritik, BloRstellung vor der Gruppe oder
Ausgrenzung geschehen.

2.5 Sexualisierte Gewalt

Sexualisierte Gewalt umfasst jede sexuelle Handlung, die an oder vor einer Person
entweder gegen deren Willen vorgenommen wird oder der die Person aufgrund
korperlicher, psychischer, kognitiver oder sprachlicher Unterlegenheit nicht
wissentlich zustimmen kann. Im Sport kann dies von anzuglichen Bemerkungen Uber
unerwunschte Beruhrungen bis hin zu sexuellem Missbrauch reichen.
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2.6 Arten von Gewalt im Sportverein

Fir die Umsetzung eines wirkungsvollen Schutzkonzepts ist es unerlasslich, die
unterschiedlichen Formen von Gewalt zu erkennen, die Kinder, Jugendliche und
andere schutzbedurftige Personen betreffen kdnnen. Gewalt kann vielfaltige
Erscheinungsformen haben und von verschiedenen Quellen ausgehen. Im
Sportverein lassen sich folgende Kategorien unterscheiden:

1. Familidare Gewalt
Gewalt innerhalb der Familie oder des familiaren Umfeldes kann korperlicher,
psychischer oder sexualisierter Natur sein. Kinder und Jugendliche, die von
familiarer Gewalt betroffen sind, bendtigen besondere Sensibilitat und
Schutzmalnahmen seitens des Vereins. Der Verein hat das Ziel, als
Anlaufstelle und sicherer Hafen fir Kinder und Jugendliche zu dienen und
steht daher in besonderer Verantwortung, ein Augenmerk auf die individuellen
Umstande und Bedurfnisse der Kinder und Jugendlichen zu legen.
Trainerlnnen und Mitarbeitende werden entsprechend geschult, Anzeichen
frihzeitig zu erkennen und die festgelegten Meldewege konsequent
einzuhalten.

2. Gewalt durch Mitarbeitende des Vereins
Gewalt kann auch von Vereinsangehdrigen ausgehen, sei es von
ehrenamtlich oder hauptberuflich Tatigen. Dazu zahlen kérperliche Ubergriffe,
verbale Gewalt, sexualisierte Handlungen oder psychische Manipulation. Das
Schutzkonzept legt daher klare Verhaltensstandards fest, regelt Nahe und
Distanz und definiert Verantwortlichkeiten sowie verbindliche Meldewege flir
Verdachtsfalle.

3. Gewalt durch externe Dritte
Kinder und Jugendliche konnen auch aul3erhalb des direkten
Vereinsumfeldes, etwa bei Wettkdmpfen, 6ffentlichen Veranstaltungen oder
Trainingseinheiten in 6ffentlich zuganglichen Bereichen, Gewalt erfahren. Der
Verein setzt praventive MalRnahmen um, achtet auf die Einhaltung von
Aufsichtspflichten und muss dafur sorgen, dass Risikosituationen frihzeitig
erkannt und angemessen behandelt werden.

4. Gewalt unter Gleichaltrigen (Peergroup)
Gewalt unter Kindern und Jugendlichen, beispielsweise Mobbing, kérperliche
Ubergriffe, verbale Aggressionen oder Ausgrenzung, stellt eine haufig
unterschatzte, jedoch zentrale Herausforderung dar. Der Verein fordert eine
respektvolle Team- und Gruppenkultur, sensibilisiert die Teilnehmenden und
etabliert klare Interventions- und Meldewege, um Peer-to-Peer-Gewalt
wirksam zu verhindern.

Die systematische Differenzierung der Gewaltformen und die verbindliche
Implementierung von Praventions- und Interventionsmalinahmen sind zentrale
Bestandteile des Schutzkonzepts. Dabei werden die unterschiedlichen
Gewaltgruppen auch gezielt in den Interventionsplanen und im Rahmen von
RehabilitationsmalRnahmen berlcksichtigt, um sicherzustellen, dass jeweils
passende Handlungswege und Unterstutzungsangebote angewendet werden. Dies
gewabhrleistet ein strukturiertes Vorgehen, das den spezifischen Bedurfnissen der
Betroffenen gerecht wird und ein sicheres, vertrauensvolles sowie wertschatzendes
Umfeld fur alle Mitglieder schafft.
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3. Ziele der Pravention und Intervention interpersoneller Gewalt im Sport

Die Arbeitsgruppe zur Erstellung dieses Schutzkonzeptes setzt sich aus Personen
verschiedener Bereiche des Vereins zusammen, so dass Einblicke in die einzelnen
Abteilungen gewahrt wurden. So kdnnen wir gewahrleisten, dass
sportartenspezifische Merkmale, strukturelle Ablaufe und raumliche Gegebenheiten
der jeweiligen Abteilungen bedacht wurden. Mit diesem Schutzkonzept werden
folgende Ziele verfolgt:

- Alle Vereinsmitglieder werden fur das Thema sensibilisiert und ermutigt,
bei Verdachtsfallen aktiv zu werden.

- Forderung einer offenen Kommunikationskultur, in der Bedenken und
Beobachtungen ohne Angst geauliert werden kénnen.

- Entwicklung und Umsetzung eines umfassenden Praventionskonzepts.

- RegelmaRige Schulungen und Fortbildungen fir alle Trainerlnnen und
Ubungsleiterinnen.

- Die Benennung und Qualifizierung von Ansprechpersonen.

- Die Entwicklung klarer Handlungsleitfaden fur den Umgang mit
Verdachtsfallen und konkreten Vorfallen.

- Gestaltung von Trainings- und Wettkampfsituationen unter
Berucksichtigung von Schutzaspekten.

- Schaffung von Ruckzugsraumen und Moglichkeiten zur Mitbestimmung far
Kinder und Jugendliche.

- RegelmaRige Uberpriifung und Anpassung unserer Vereinsstrukturen
hinsichtlich potenzieller Risikofaktoren.

Durch die konsequente Verfolgung dieser Ziele streben wir an, unseren Verein
weiterhin zu einem Ort zu machen, an dem sich alle Mitglieder sicher, respektiert und
wertgeschatzt fuhlen. Wir verstehen die Umsetzung dieses Schutzkonzepts als
kontinuierlichen Prozess, den wir regelmaldig evaluieren und bei Bedarf anpassen
werden.

3.1 Aufnahme in Satzung und Ordnungen

Der TSV Gruiten 1884 e.V. erklart in seiner Satzung, dass seine Amtstragerinnen
und Mitarbeiterlnnen sich zu den Grundsatzen eines umfassenden Kinder- und
Jugendschutzes bekennen. Sie treten fur die korperliche und seelische
Unversehrtheit und Selbstbestimmung der anvertrauten Kinder und Jugendlichen ein.
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4. Analyse der Akteurlnnen im TSV Gruiten und Risikoanalyse

Im Rahmen der Risikoanalyse haben wir potenzielle Gefahrdungssituationen unter
der Berlcksichtigung folgender im Verein aktiver Personengruppen untersucht:

e Vorstandsmitglieder

e Hauptamtliche Mitarbeiterlnnen

e Ehrenamtliche Helferlnnen

e Trainerlnnen und Ubungsleiterinnen

e Sportlerinnen (Kinder, Jugendliche, Erwachsene)
e Eltern und Erziehungsberechtigte

e Externe Dienstleister (z.B. Reinigungskrafte, Hausmeister)

Unsere Risikoanalyse lasst sich in folgende Kategorien einteilen:

Raumlichkeiten und deren Nutzung
Betreuungssituationen

Hilfestellungen und Kérperkontakt
Kommunikationsstrukturen und Machtverhaltnisse
Aufnahme des Themas in Satzungen und Ordnungen

abrwd-~

Um sicherzustellen, dass in all diesen Bereichen der bestmogliche Schutz
gewahrleistet wird, haben wir einen Praventionsleitfaden erstellt.
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5. Praventionsleitfaden und Umsetzung von MaBnahmen

Der TSV Gruiten hat nach sorgfaltiger Risikoanalyse einen Praventionsleitfaden
erstellt, welcher von allen Akteurlnnen des Vereins umgesetzt wird. Wir informieren
alle Vereinsmitglieder, Eltern und externe Partner transparent tber unsere
Praventionsarbeit. Daflir nutzen wir verschiedene Kommunikationskanale wie unsere
Website, Aushange und Informationsveranstaltungen.

Schutzkonzept

%

Raumlichkeiten & Intimsphdre

Zutrittskontrollen Keine Notfallkontakte sichtbar machen Mehraugenprinzip Mindestens 2 Keine Getrennte
Gemeinschaftsduschen Betreuer*innen  Einzelbeforderung Unterbringung

Korperkontakt & Hilfestellungen Kommunikation & Machtverhaltnisse
< oy & = D [= ’
coFi G ®QFE S a7

Freiwilligkeit Zustimmung ~ Soviel wie ndtig, ~ Besondere Keine Klare Regeln ~ Gruppen- Info an
& Respekt Einholen  sowenig wie maglich  Sensibilitat Einzelchats K ikati Erzick

U

berechtig:ie

5.1 Raumlichkeiten und deren Nutzung

Schutz der Intimsphare

Die Intimsphare der Kinder und Jugendlichen hat hochste Prioritat. Trainerlnnen
betreten Umkleiderdume ausschlieRlich aus einem nachvollziehbaren und
zwingenden Grund. Jede Anwesenheit wird vorab angekindigt, sodass die Kinder
und Jugendlichen informiert sind und die Situation einschatzen kénnen. Dieses
Vorgehen schafft Transparenz, férdert Vertrauen und minimiert potenzielle
Belastungen durch unvorhergesehenen Kontakt.
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Nutzung der Duschraume

Um die Intimsphare der Kinder und Jugendlichen zu wahren, duschen Trainerlnnen
niemals gemeinsam mit ihnen. Diese klare Trennung gewahrleistet einen
professionellen Rahmen, respektiert personliche Grenzen und sorgt fur ein sicheres
und wertschatzendes Trainingsumfeld.

Unterstutzung beim Toilettengang

Notwendige Hilfestellungen beim Toilettengang werden nur nach vorheriger
Absprache und, soweit moglich, in Abstimmung mit den Erziehungsberechtigten
geleistet. Die Art und Weise der Unterstutzung wird den Kindern und Jugendlichen
verstandlich erklart, ihnre persodnlichen Grenzen werden respektiert und ihre
Selbststandigkeit wird so weit wie mdglich geférdert. Dieses Vorgehen stellt sicher,
dass Hilfestellungen transparent, sicher und respektvoll erfolgen.

Zutrittsregelungen in der Sporthalle

Wahrend der Trainingszeiten in der stadtischen Sporthalle ist ein unkontrollierter
Zutritt durch Dritte ausgeschlossen. Der Zugang zur Sporthalle ist wahrend des
laufenden Trainingsbetriebs von aul3en verschlossen und nur von innen oder mithilfe
eines autorisierten Schllssels méglich. Dadurch wird sichergestellt, dass
ausschlieBlich befugte Personen Zugang zur Sportstatte erhalten.

Zugang zu offentlichen Sportstatten

Wahrend der Trainingseinheiten auf dem Sportplatz, dem Fulballplatz, im Hallenbad
sowie in der Sporthalle der Waldorfschule Gruiten ist der Zugang fur die
Offentlichkeit grundséatzlich frei zuganglich. Aufgrund dieser ffentlichen
Zuganglichkeit ist besondere Aufmerksamkeit erforderlich. Trainerlnnen und
verantwortliche Personen sind sensibilisiert, die Aufsichtspflicht jederzeit
sicherzustellen und das Wohl sowie die Sicherheit aller Teilnehmenden bestmdglich
zu gewahrleisten.

Toilettenregelungen bei externen Sportanlagen

Auf dem Ful3ballplatz und dem Sportplatz stehen aktuell ausschlie3lich die
Toilettenanlagen in der angrenzenden Sporthalle zur Verfigung. Fur Kinder bedeutet
dies einen vergleichsweise langeren Weg zu den Sanitaranlagen. Im Kindertraining
wird dieser Weg grundsatzlich von einer Trainerln begleitet, um die Aufsichtspflicht
uneingeschrankt zu gewahrleisten. Jugendliche Teilnehmende mussen sich vor dem
Toilettengang bei der verantwortlichen Trainerln abmelden, sodass jederzeit
nachvollziehbar ist, welche Personen sich vorubergehend vom Trainingsgeschehen
entfernen. Aufgrund der ortlichen Gegebenheiten wird diesem Umstand besondere
Aufmerksamkeit gewidmet, um die Sicherheit und den Schutz aller Teilnehmenden
sicherzustellen.
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Besondere SchutzmaBnahmen im Schwimmbadbereich

Der Schwimmbadbereich stellt besondere Herausforderungen fur den Schutz der
Kinder und Jugendlichen dar. Dazu zahlen abgeschlossene oder schwer einsehbare
Bereiche wie Umkleiden, Duschen oder Technikraume, die eine direkte Aufsicht
erschweren. Die hohe Gerauschkulisse im Schwimmbad kann die Wahrnehmung
von Konflikten oder Hilferufen zusatzlich beeintrachtigen, sodass potenzielle
Gefahrdungssituationen nur schwer oder verzoégert erkannt werden.

Ein weiteres Risiko ergibt sich durch die grof3en, offenen Fensterfronten im Haaner
Hallenbad, die externen Personen Einblick in das Schwimmbad erméglichen. Die
Stadt Haan befindet sich hierzu im regelmafigen Austausch mit dem Betreiber, der
Stadtwerke Haan GmbH, um geeignete Schutzmallinahmen zu gewahrleisten.

Daruber hinaus erfordern Trainingslager oder die Nutzung fremder Schwimmbader
besondere Sensibilitat und vorausschauende Planung durch die Trainerlnnen. Hierzu
zahlen gezielte Aufsichtsregelungen sowie eine Einarbeitung in die raumlichen
Gegebenheiten vor Ort, um die Sicherheit der Kinder und Jugendlichen jederzeit
sicherzustellen.

5.2 Betreuungssituationen (z.B. Einzeltraining, Fahrten zu Wettkdmpfen)

Einzeltraining und Transparenzprinzip

Bei Einzeltrainings ist — sofern organisatorisch moglich — die gleichzeitige
Anwesenheit von zwei Trainerlnnen sicherzustellen. Dadurch wird ein transparenter
Rahmen geschaffen, der sowohl dem Schutz der Kinder und Jugendlichen als auch
der Absicherung der Ubungsleiterinnen dient. Sollte eine Doppelbesetzung im
Einzelfall nicht realisierbar sein, gilt das Prinzip der ,offenen Tur“. Das bedeutet, dass
Trainingseinheiten in einsehbaren Raumlichkeiten stattfinden oder Dritte jederzeit
Zugang zum Trainingsort haben. Auf diese Weise wird Offenheit gewahrleistet und
potenziellen Grenzverletzungen praventiv entgegengewirkt.

Begleitung bei Freizeitfahrten und Jugendcamps

Freizeitfahrten, Trainingslager sowie Jugendcamps werden grundsatzlich von
mindestens zwei volljahrigen Betreuungspersonen begleitet. Das Mehraugenprinzip
stellt sicher, dass Aufsichtspflichten verantwortungsvoll wahrgenommen werden
kénnen und in organisatorischen oder herausfordernden Situationen stets eine
zweite Ansprechperson zur Verfugung steht. Gleichzeitig erhoht dies die
Transparenz und schafft zusatzliche Sicherheit fir alle Beteiligten.

Klare Regelung zu Ubernachtungssituationen

Kinder und Jugendliche Ubernachten bei Vereinsveranstaltungen, Trainingslagern
oder Wettkdmpfen grundsétzlich nicht im selben Zimmer wie Ubungsleiterlnnen. Eine
klare raumliche Trennung dient dem Schutz der Minderjahrigen sowie der
professionellen Rollenabgrenzung. Dadurch werden persdnliche Grenzen gewahrt
und eine sichere sowie vertrauensvolle Atmosphare geschaffen.
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Keine Einzelbeférderung durch Ubungsleiterinnen

Ubungsleiterinnen (ibernehmen grundséatzlich keine alleinige Beférderung eines
einzelnen Kindes oder Jugendlichen zu auswartigen Wettbewerben oder
Vereinsveranstaltungen. Fahrgemeinschaften werden so organisiert, dass mehrere
Kinder oder eine weitere erwachsene Person anwesend sind. Diese Regelung dient
der Transparenz, beugt Missverstandnissen vor und starkt die gegenseitige
Absicherung.

Transparente Information der Erziehungsberechtigten

Die Erziehungsberechtigten sowie die Kinder und Jugendlichen werden im Vorfeld
umfassend Uber alle Bedingungen und organisatorischen Rahmenbedingungen von
Vereinsfahrten informiert. Hierzu zahlen insbesondere Informationen zu
Betreuungspersonen, Unterkunft, An- und Abreise, Programmablauf sowie geltenden
Verhaltensregeln. Eine offene und frihzeitige Kommunikation schafft Vertrauen,
ermoglicht informierte Entscheidungen und bildet die Grundlage fur eine
verantwortungsvolle Zusammenarbeit zwischen Verein und Elternhaus.

5.3 Hilfestellungen und Korperkontakt

Freiwilligkeit und Respekt der individuellen Grenzen

Die Teilnahme am Training sowie an einzelnen Ubungen erfolgt grundsatzlich auf
freiwilliger Basis. Niemand ist verpflichtet, eine Ubung durchzufiihren oder an einer
bestimmten Sportaufgabe mitzuwirken. Individuelle Grenzen, persdnliche
Befindlichkeiten und das subjektive Sicherheitsempfinden der Kinder und
Jugendlichen werden jederzeit respektiert. Ein ablehnendes Verhalten ist ohne
Rechtfertigungsdruck maglich und darf keine Nachteile oder Ausgrenzung nach sich
ziehen. Ziel ist es, Eigenverantwortung und Selbstbestimmung der Kinder und
Jugendlichen zu starken und zugleich einen sicheren, wertschatzenden
Trainingsrahmen zu gewahrleisten.

Korperliche Hilfestellung und Transparenz

Korperliche Hilfestellungen durfen ausschlieldlich erfolgen, wenn sie fachlich oder
sicherheitsrelevant erforderlich sind. Art, Umfang und Ziel der Malinhahme sind vorab
klar und verstandlich zu erlautern. Die Zustimmung des Kindes bzw. der oder des
Jugendlichen ist einzuholen. Auf individuelle Grenzen ist jederzeit Riicksicht zu
nehmen. Es gilt der Grundsatz:

,S0 viel wie notig, so wenig wie mdglich.”

Mehraugenprinzip

Ist im Training absehbar, dass zur Vermittlung oder Korrektur von Ubungen
korperlicher Kontakt erforderlich sein wird, ist — sofern organisatorisch moglich — auf
die gleichzeitige Anwesenheit einer weiteren Trainerin oder eines weiteren Trainers
zu achten. Das Mehraugenprinzip dient dem Schutz der Kinder und Jugendlichen
sowie der Absicherung der Ubungsleiterinnen und férdert Transparenz und
Professionalitat im Trainingsalltag.

Seite 11 von 40



Besonderheiten im Schwimmsport

Im Schwimmsport kdnnen aufgrund technischer Anforderungen und
sicherheitsrelevanter Aspekte Korrekturen von Bewegungsablaufen, Lagen, Start-
oder Wendetechniken unmittelbaren Kérperkontakt erforderlich machen. Auch in
Rettungs- oder Sicherungssituationen kann intensiver Kontakt notwendig sein.
Zudem bietet die Ubliche Badebekleidung nur eine geringe Distanzbarriere. Daraus
ergibt sich eine besondere Verantwortung fur Trainerlnnen, sensibel, respektvoll und
professionell mit Nahe und Distanz umzugehen. Die zuvor genannten Grundsatze —
Freiwilligkeit, Transparenz, Zustimmung und Mehraugenprinzip — gelten auch hier
uneingeschrankt.

5.4 Kommunikationsstrukturen und Machtverhaltnisse

Respektvoller Umgang und Vorbildfunktion

Im TSV Gruiten legen wir groften Wert auf einen respektvollen und wertschatzenden
Umgang miteinander. Beleidigende, diskriminierende, sexistische, rassistische oder
gewalttatige AuRerungen werden nicht toleriert. Alle Trainerlnnen agieren als positive
Vorbilder und vermitteln Werte wie Respekt, Fairness, Teamgeist und
Chancengleichheit. Dabei wird auf geschlechtsneutrale Ansprache und kulturelle
Sensibilitat geachtet. Die Kommunikation mit den Kindern und Jugendlichen richtet
sich stets nach deren Altersklasse und Entwicklungsstand.

Regelmalig findet Ricksprache mit den Erziehungsberechtigten Uber den Verlauf
des Trainings, bevorstehende Projekte oder Veranstaltungen statt.

Umgang mit Hierarchien und Abhangigkeiten im Leistungssport

Im Leistungssport bestehen oftmals sehr hierarchische Trainingsstrukturen, in denen
Trainerlnnen maRgeblich Uber Einsatzzeiten, die Teilnahme an Wettkampfen oder
andere sportliche Entscheidungen bestimmen. Diese klare Verantwortung und
Entscheidungsbefugnis kénne fir Kinder und Jugendliche ein starkes
Abhangigkeitsverhaltnis erzeugen. Trainerlnnen sind sich dieser Dynamik bewusst
und gestalten ihre Kommunikation sowie ihre Entscheidungen transparent und
nachvollziehbar. Es wird besonders darauf geachtet, dass Kinder und Jugendliche
keine Angst vor moglichen Konsequenzen haben, wenn sie Fragen, Beschwerden
oder personliche Anliegen aul3ern.

Ziel ist es, ein Umfeld zu schaffen, in dem Teilnehmende ihre Anliegen offen
ansprechen kdnnen, ohne Benachteiligung oder Repressalien beflurchten zu mussen.
Durch regelmaRige Feedbackgesprache, transparente Entscheidungsprozesse und
die Wahrung von Professionalitat wird Vertrauen aufgebaut und das
Machtungleichgewicht sensibel ausgeglichen.
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Kommunikation uber digitale Medien

Die Kommunikation zwischen Trainerlnnen und Kindern bzw. Jugendlichen Uber
digitale Medien erfolgt ausschliellich in Gruppen, beispielsweise Uber festgelegte
Gruppen-Chats oder offizielle Plattformen des Trainings. Die Nutzung digitaler
Medien geschieht nur nach vorheriger Einwilligung der Erziehungsberechtigten. So
wird Transparenz geschaffen und sichergestellt, dass samtliche
Kommunikationswege nachvollziehbar bleiben.

Jeglicher Einzelkontakt Uber Messenger-Dienste oder andere digitale Kanale ist strikt
untersagt. Diese Regelung dient dem Schutz der Kinder und Jugendlichen, da
Einzelkontakte haufig von Tatern genutzt werden, um Vertrauen aufzubauen, Nahe
zu erzeugen und persdnliche Grenzen zu verschieben. Durch die ausschliel3liche
Gruppenkommunikation in Verbindung mit der Einbindung der
Erziehungsberechtigten wird dieses Risiko deutlich reduziert

Personliche Beziehungen und Rollenabgrenzung

Sollten Trainerlnnen im personlichen Kontakt mit Kindern und Jugendlichen stehen,
die eigene Kinder, Kinder von Freundlnnen oder Freunde der eigenen Kinder
betreffen, wird dies unverzuglich offen innerhalb der jeweiligen Sportgruppe
kommuniziert.

Trotz bestehender personlicher Beziehungen wird in allen Trainingssituationen ein
professioneller Umgang gewahrt. Trainerlnnen achten auf klare
Rollenabgrenzungen, respektvollen Umgang sowie die Einhaltung aller festgelegten
Schutzmafnahmen, um die Sicherheit und das Wohlbefinden aller Teilnehmenden
jederzeit zu gewahrleisten.

5.5 Aufnahme des Schutzkonzeptes in die Satzung

Um das Schutzkonzept nachhaltig im Vereinsalltag zu verankern, ist es unerlasslich,
das Thema Kinderschutz und Pravention von Gewalt in die grundlegenden
Regelwerke des Vereins, insbesondere die Satzung, Ordnungen und Leitlinien
aufzunehmen. Durch die verbindliche Verankerung in diesen Dokumenten wird
deutlich, dass der Verein den Schutz von Kindern, Jugendlichen und
schutzbedurftigen Personen nicht nur als freiwillige Aufgabe, sondern als festen
Bestandteil seiner Vereinsstruktur versteht. Gleichzeitig schafft dies eine rechtliche
und strukturelle Grundlage fur verbindliches Handeln, klare Zustandigkeiten und eine
langfristige Umsetzung der Schutzmalinahmen.
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5.6 Benennung und Qualifizierung von Ansprechpersonen

Der Schutz von Kindern und Jugendlichen hat in unserem Verein oberste Prioritat.
Um bei Fragen, Unsicherheiten oder Sorgen eine verlassliche Unterstlitzung zu
bieten, stehen sowohl vereinsinterne als auch externe Ansprechpersonen zur
Verfligung.

Diese Ansprechpersonen sind vertraulich erreichbar und kdnnen von Kindern,
Jugendlichen und Erwachsenen Mitgliedern, Eltern sowie von Trainerlnnen und
Mitarbeitenden jederzeit kontaktiert werden — insbesondere dann, wenn es um
grenzverletzendes Verhalten, Uberforderung oder den Verdacht auf eine Gefahrdung
geht.

Interne Ansprechpartner im Verein

« Jana-Sarina Respondeck
Ansprechpartnerin flur Schutz und Pravention
E-Mail: sarina.respondeck@tsvgruiten.de
Telefon: 0171 1583090
« Vorstand
Auch der Vorstand hilft, wenn es Fragen oder Sorgen gibt:
jugendschutz@tsvgruiten.de

Externe Ansprechpartner auBerhalb des Vereins
Fur alle Vereinsmitglieder:
o Beratungsstelle ,Safe Sport“
E-Mail: beratung@ansprechstelle-safe-sport.de
Telefon: 0800 / 1122200
Far alle im Verein tatigen Mitarbeiterlnnen:
« Kira Bergmann, Jugendamt Haan

E-Mail: kira.bergmann@stadt-haan.de
Telefon: 02129 /911 451
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5.7 Einstellungsgesprach

Bei der Auswahl von Mitarbeiterlnnen, sowohl ehrenamtlich als auch hauptberuflich,
wird neben der fachlichen Qualifikation besonderes Augenmerk auf die personliche
Eignung gelegt. Hierzu zahlen ethische und moralische Grundhaltungen im Umgang
mit Kindern und Jugendlichen, eine klare Haltung gegen jede Form sexualisierter
Gewalt sowie ein respektvoller, wertschatzender und grenzachtender Umgang.

Bereits im Rahmen von Einstellungs- und Bewerbungsgesprachen wird das Thema
Kinderschutz sowie das bestehende Rechte- und Schutzkonzept des Vereins
verbindlich thematisiert. Dies verfolgt zwei zentrale Ziele: Zum einen soll der
Wissensstand, die Haltung und die Sensibilitdt der Bewerberlnnen im Hinblick auf
Kinder- und Jugendschutz Uberprift werden. Zum anderen dient die frihzeitige und
transparente Thematisierung dazu, potenzielle Taterlnnen abzuschrecken, indem
deutlich signalisiert wird, dass grenzuberschreitende oder missbrauchliche
Verhaltensweisen im Verein keinen Raum finden.

Dartber hinaus werden im Gesprach die Verhaltensregeln, der Ehrenkodex sowie
der professionelle Umgang mit Nahe und Distanz ausfuhrlich erlautert. Erwartungen,
Verantwortlichkeiten und Handlungsleitlinien werden klar kommuniziert, um
Sicherheit, Orientierung und Handlungskompetenz im Umgang mit Kindern und
Jugendlichen zu gewahrleisten.

Mit Abschluss des Ubungsleitervertrages verpflichten sich alle Ubungsleiterlnnen
sowie Helferlnnen, Verdachtsfalle oder Konflikte unverzuglich Uber die im
Schutzkonzept festgelegten Meldewege weiterzuleiten.

Der Verein stellt sicher, dass alle Mitarbeiterlnnen regelmafig tber
Praventionsmalnahmen, Interventionsablaufe und ihre Verantwortung im Kinder-
und Jugendschutz informiert werden. Durch kontinuierliche Fortbildungs- und
Sensibilisierungsmallinahmen wird die Handlungskompetenz im Umgang mit
Verdachtsfallen gestarkt. Ziel ist die Schaffung eines sicheren, transparenten und
vertrauensvollen Umfelds, in dem Kinder und Jugendliche wirksam geschutzt sind
und sich frei entfalten kdnnen.

Ehrenkodex als Instrument der Selbstverpflichtung

Ein Ehrenkodex flr Sportvereine ist ein verbindlicher Leitfaden fur respektvolles,
faires und verantwortungsbewusstes Verhalten im Sport. Er dient der Férderung von
Fair Play, Toleranz, Gleichberechtigung, Gewaltfreiheit und Integritat innerhalb des
Vereins und daruber hinaus. Alle haupt- und ehrenamtlichen Personen im Verein
unterzeichnen unseren Ehrenkodex. Dieser definiert Verhaltensstandards im
Umgang mit Kindern und Jugendlichen.
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Das erweiterte Fliihrungszeugnis

Ein erweitertes Fuhrungszeugnis umfasst neben den Eintragen eines regularen
FUhrungszeugnisses auch alle kinder- und jugendschutzrelevanten Verurteilungen
und ist far Tatigkeiten mit engem Kontakt zu Kindern und Jugendlichen erforderlich.
Alle Personen, die im Verein tatig werden, sind verpflichtet, vor Aufnahme ihrer
Tatigkeit ein aktuelles erweitertes Fuhrungszeugnis vorzulegen. Um die
kontinuierliche Eignung fur die Arbeit mit Kindern und Jugendlichen sicherzustellen,
ist dartber hinaus alle vier Jahre die Vorlage eines neuen erweiterten
FUhrungszeugnisses erforderlich.

Selbstauskunftserklarung

Eine Selbstauskunftserklarung im Kinderschutz ist ein verbindliches Dokument, in
dem (zukUnftige) Mitarbeitende oder Ehrenamtliche schriftlich bestatigen, dass keine
einschlagigen Vorstrafen oder laufenden Ermittlungsverfahren, insbesondere im
Bereich der Sexual- oder Gewaltdelikte, gegen sie vorliegen. Sie ist Bestandteil des
Schutzkonzeptes und wird erganzend zum erweiterten Flihrungszeugnis eingesetzt.
Zudem verpflichtet sie zur unverziglichen Mitteilung, sofern ein entsprechendes
Verfahren eingeleitet wird dieses umgehend zu melden. Die Selbstauskunft dient der
Pravention und Sensibilisierung des Kinderschutzes.

6. Beschwerdemanagement & Krisenintervention

Der TSV Gruiten Ubernimmt nicht nur die Aufgabe, sportliche Leistungen zu fordern,
sondern auch den Schutz und das Wohl seiner Mitglieder, insbesondere von
Kindern, Jugendlichen und schutzbedurftigen Erwachsenen, sicherzustellen. Im
Zentrum eines wirksamen Schutzkonzepts steht daher ein klar strukturiertes
Beschwerdemanagement sowie eine gut vorbereitete Krisenintervention. Beide
Elemente tragen malgeblich dazu bei, eine Kultur des Hinsehens, Vertrauens und
der Transparenz zu etablieren. Ein funktionierendes Beschwerdemanagement
ermdglicht es Betroffenen, Angehdrigen oder Beobachtenden, Vorfalle,
grenzverletzendes Verhalten oder strukturelle Probleme friihzeitig und sicher zu
melden. So kbnnen geeignete Mallnahmen ergriffen werden, bevor sich Konflikte
oder potenzielle Gefahrdungssituationen zuspitzen. Im Fall einer tatsachlichen Krise,
etwa bei einem Verdacht auf Gewalt oder Missbrauch, stellt ein vorbereiteter
Kriseninterventionsplan sicher, dass schnell, besonnen und im Sinne der Betroffenen
gehandelt wird. Unser Schutzkonzept schafft Strukturen, um praventiv, sensibel und
professionell mit herausfordernden Situationen umzugehen.
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6.1 Beschwerdemanagement und Kriseninterventionsplan

Der TSV Gruiten verfligt Uber ein transparentes, niedrigschwelliges
Beschwerdesystem, das allen Vereinsmitgliedern, insbesondere Kindern,
Jugendlichen und deren Bezugspersonen, offensteht. Es dient dazu, Anliegen,
Verdachtsfalle und Beschwerden fruhzeitig, sicher und strukturiert aufzunehmen und
zeitnah geeignete Schutz- und UnterstitzungsmalRnahmen einzuleiten.

Dabei wird berlcksichtigt, dass Kindeswohlgefahrdung unterschiedliche Formen
annehmen kann: durch das familiare oder soziale Umfeld, durch gleichaltrige Kinder
und Jugendliche oder durch Mitarbeitende des Vereins. Das Beschwerdesystem
bertcksichtigt alle diese Gefahrdungsarten und gewahrleistet, dass Hinweise und
Beschwerden sorgfaltig geprift werden.

Um eine vertrauensvolle und barrierearme Mitteilung zu ermdglichen, wird im
Vereinsheim ein gekennzeichneter Briefkasten eingerichtet. Hier kdnnen Hinweise
und Beschwerden auch anonym abgegeben werden. So wird besonders Kindern und
Jugendlichen die Mdglichkeit geboten, sich ohne Hemmschwelle oder Angst vor
Konsequenzen mitzuteilen.

Alle Meldungen werden vertraulich behandelt und nach klaren Ablaufen bearbeitet,
wobei das Wohl der betroffenen Kinder und Jugendlichen stets im Mittelpunkt steht.

Ansprechpersonen

Fir die Bearbeitung von Beschwerden stehen klar benannte Ansprechpersonen zur
Verfligung:

e Vereinsintern: Jana-Sarina Respondeck, sarina.respondeck@tsvgruiten.de
o Extern: Beratungsstelle ,Safe-Sport®, beratung@ansprechstelle-safe-sport.de

Die Benennung fester Ansprechpartner gewahrleistet, dass jede Meldung ernst
genommen wird und die Meldenden wissen, an wen sie sich wenden kénnen.
Informationen zu den Ansprechpersonen sind sowohl auf der Vereinswebsite als
auch auf Infoblattern innerhalb des Vereins zuganglich.
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Beschwerdewege

Um die Meldung von Anliegen so barrierefrei und unkompliziert wie moglich zu
gestalten, stellt der Verein verschiedene Beschwerdewege zur Verfligung:

o Schriftlich: Gber den Kummerkasten im Vereinsheim

o Per E-Mail: jugendschutz@tsvgruiten.de oder
sarina.respondeck@tsvgruiten.de

o Personlich / telefonisch: direkte Kontaktaufnahme uber Jana-Sarina
Respondeck (Tel.: 0171 1583090)

Durch diese Vielfalt wird sichergestellt, dass Kinder, Jugendliche, Erwachsene und
Bezugspersonen in unterschiedlichen Situationen eine geeignete Moglichkeit haben,
ihre Anliegen vertraulich zu aul3ern.

Strukturiertes Beschwerdeverfahren

Alle eingehenden Beschwerden werden nach einem klar definierten, strukturierten
Prozess bearbeitet. Jede Meldung wird zeitnah aufgenommen, geprift und in
Abstimmung mit den zustandigen Ansprechpersonen behandelt. Dabei steht der
Schutz der Betroffenen, die Wahrung von Vertraulichkeit und die Einhaltung
datenschutzrechtlicher Vorgaben an oberster Stelle.

Kriseninterventionsplan

Der Kriseninterventionsplan legt verbindlich fest, wie im Falle von Verdachtsfallen
oder konkreten Vorfallen vorzugehen ist. Er umfasst unter anderem:

o SofortmaBnahmen zum Schutz der Betroffenen: Betroffene Personen
werden aus dem aktiven Sportbetrieb herausgenommen, wobei bei
Minderjahrigen auf eine unverfangliche Begriindung (,krank®, oder ahnliches)
geachtet wird, um die Situation fur das Kind unaufgeregt zu gestalten.

o Klare Zustandigkeiten und Kommunikationswege: Alle Beteiligten wissen,
wer fur welche Schritte zustandig ist. Die Kinder — und
Jugendschutzbeauftragte fungiert als zentrale Vertrauensperson, an die alle
Meldungen weitergeleitet werden. Dies gewahrleistet eine schnelle,
koordinierte Reaktion.

Mit diesem Beschwerde- und Interventionssystem verfolgt der Verein das Ziel, eine
sichere, transparente und vertrauensvolle Umgebung zu schaffen, in der sich Kinder,
Jugendliche und deren Bezugspersonen sicher fiihlen und wissen, dass Anliegen
ernst genommen, systematisch bearbeitet und vertraulich behandelt werden.
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6.2 Einbeziehung externer Fachberatung

Im Rahmen des Kinderschutzes ist es von zentraler Bedeutung, dass Verdachtsfalle
auf Grenzverletzungen, Ubergriffe oder Gewalt professionell, rechtlich abgesichert
und unter Berlcksichtigung des Schutzes aller Beteiligten bearbeitet werden. Um
diese Standards sicherzustellen, sieht das Schutzkonzept des TSV Gruiten die
Einbeziehung externer Fachberatung vor.

Bei schwerwiegenderen Verdachtsfallen wenden sich die internen
Ansprechpersonen, anonym an externe Fachstellen flr Kinderschutz und
Gewaltpravention. Diese Fachstellen bieten rechtliche Beratung, fachliche Expertise
und konkrete Handlungsempfehlungen, um sicherzustellen, dass alle Mallinhahmen
zum Schutz der betroffenen Kinder und Jugendlichen angemessen, rechtssicher und
professionell durchgeflhrt werden.

Die externe Fachberatung dient insbesondere dazu,

« die Situation objektiv einzuschatzen und Risiken realistisch zu bewerten,

o rechtlich fundierte Handlungsoptionen aufzuzeigen,

« MalRnahmen zum Schutz der betroffenen Person(en) abzusichern, und

« die interne Vorgehensweise des Vereins zu prifen und zu optimieren.

Durch diese Vorgehensweise wird gewahrleistet, dass alle Interventionen sorgfaltig,
transparent und unter fachlicher Begleitung erfolgen. Gleichzeitig ermoglicht sie,
dass der Verein bei komplexen oder sensiblen Fallen nicht allein handelt, sondern
auf kompetente, neutrale Unterstitzung zurickgreifen kann.

Die Einbeziehung externer Fachberatung ist somit ein wesentlicher Baustein des
Schutzkonzepts, um die Sicherheit der Kinder und Jugendlichen zu gewahrleisten,
angemessene MalRnahmen zu treffen und die rechtliche Absicherung der
Vereinsentscheidungen zu garantieren

6.3 Interventionsplan

Differenzierte Handlungsleitfaden nach Gewaltkategorien

Die Art der Intervention und die einzuleitenden Malinahmen richten sich nach der
jeweiligen Kategorie der Gewalt, da unterschiedliche Situationen spezifische
Vorgehensweisen erfordern. Unterschieden wird zwischen familiarer Gewalt, Gewalt
durch Mitarbeitende des Vereins, Gewalt durch externe Dritte sowie Gewalt unter
Gleichaltrigen.

Fir diese Kategorien dienen die beigefugten Handlungsplane als strukturierte
Orientierungshilfe. Sie bieten klare Leitlinien fur das Vorgehen und stellen sicher,
dass in allen Fallen ein professionelles, transparentes und rechtlich abgesichertes
Handeln gewahrleistet ist. So wird sowohl die Sicherheit der betroffenen Kinder und
Jugendlichen geschutzt als auch die Handlungsfahigkeit des Vereins sichergestellt.
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Familiare Gewalt

Erhalten Mitarbeitende Kenntnis von mdglichen kindeswohlgefahrdenden
Verhaltensweisen aus dem familiaren oder sozialen Umfeld, informieren sie zunachst
die Leitung, Fachberatung oder den Trager beziehungsweise Vorstand. In diesem
Rahmen findet eine kollegiale Beratung statt, bei der alle Beobachtungen sorgfaltig
dokumentiert werden.

Anschliel3end erfolgt eine Beratung durch eine insoweit erfahrene Fachkraft.
Gemeinsam wird eingeschatzt, ob eine Kindeswohlgefahrdung (KWG) vorliegt, ob es
sich um eine risikohafte Situation handelt oder ob keine Kindeswohlgefahrdung
erkennbar ist.

Besteht eine akute Gefahrdung und ist das Leben des Kindes in Gefahr, wird
umgehend Kontakt mit dem zustandigen Jugendamt aufgenommen.

Liegt keine akute Gefahrdung vor, jedoch eine mdgliche Kindeswohlgefahrdung oder
eine risikohafte Situation, werden in der Regel die Eltern in einem Gesprach
einbezogen. Dabei werden die beobachteten mdglichen Gefahrdungsinhalte
benannt, weitere Schritte geplant, zusatzliche Unterstlutzungsangebote festgelegt
und ein Zeitraum zur Uberprifung der Entwicklung vereinbart. Eine Ausnahme
besteht, wenn die Einbeziehung der Eltern selbst eine Gefahrdung darstellen wirde.

Gegebenenfalls wird die Familien- und Erziehungshilfe (FEH) einbezogen. Es kann
ein gemeinsames Gesprach mit den Eltern und dem kommunalen Jugendamt
stattfinden (in Haan mit der Familien- und Erziehungshilfe), um das weitere Vorgehen
abzustimmen und notwendige MalRnahmen zu beraten.

Verbessert sich die Situation, werden die vereinbarten Unterstitzungs- und
Hilfsangebote fortgefuhrt oder angepasst. Ist die Situation zwar nicht optimal, liegt
jedoch keine Kindeswohlgefahrdung vor, bleiben unterstitzende Mallnahmen und
Schutzangebote bestehen, um das Wohl des Kindes weiterhin sicherzustellen.
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Mogliche kindeswohlgefahrdende Handlungen durch das familidre/soziale Umfeld

Handlungsleitfaden bei Verdacht auf Kindeswohlgefahrdung |
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Gewalt unter Gleichaltrigen

Werden mogliche kindeswohlgefahrdende Verhaltensweisen durch gleichaltrige
Kinder und/oder Jugendliche bekannt, ist zunachst das Verhalten beziehungsweise
der Konflikt unmittelbar zu beenden. Falls erforderlich, kann die Polizei hinzugezogen
werden. Ehrenamtliche Mitarbeitende informieren in jedem Fall hauptamtliche
Mitarbeitende oder die Leitung der Einrichtung, des Tragers beziehungsweise den
Vorstand. Wahrend des gesamten Prozesses wird die kollegiale Beratung im Team
genutzt; Gesprache kdnnen dabei auch im Tandem im Sinne des Vier-Augen-
Prinzips gefuhrt werden.

Besteht eine akute Gefahrdung und ist das Leben eines Kindes in Gefahr, erfolgt
unverzuglich die Kontaktaufnahme mit dem zustandigen Jugendamt. Die Information
der Eltern geschieht entsprechend § 4 KKG und § 8a SGB VIII.

Im weiteren Verlauf werden sowohl mit dem betroffenen Kind beziehungsweise
Jugendlichen als auch mit dem tbergriffigen Kind beziehungsweise Jugendlichen
Einzelgesprache gefuhrt. Zeitgleich beginnt die Dokumentation des Vorfalls, wobei
klar zwischen konkreten Hinweisen und Vermutungen unterschieden wird.

Wird der Vorfall als nicht gravierend eingeschatzt, sodass keine weiteren
Malinahmen erforderlich erscheinen, kann der Prozess an dieser Stelle beendet
werden. Gegebenenfalls werden jedoch Malltnahmen innerhalb der Einrichtung
ergriffen, beispielsweise ein Hausverbot.

Verbessert sich die Situation, werden vereinbarte Unterstlitzungs- und Hilfsangebote
fortgefUhrt oder angepasst. Ist die Situation zwar nicht optimal, liegt jedoch keine
Kindeswohlgefahrdung vor, bleiben Unterstlitzungs- und Schutzmallinahmen
bestehen. Gegebenenfalls erfolgt zudem eine Weitervermittlung in eine
elternunabhangige Beratung.
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| Handlungsleitfaden bei Verdacht auf Kindeswohlgefahrdung |
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Gewalt durch Mitarbeitende des Vereins

Erhalten Mitarbeitende Hinweise auf mdgliche kindeswohlgefahrdende
Verhaltensweisen durch andere Mitarbeitende, informieren sie umgehend die
Leitung, die Fachberatung sowie den Trager beziehungsweise den Vorstand. In
diesem Zusammenhang findet eine kollegiale Beratung statt, bei der alle
Beobachtungen sorgfaltig dokumentiert werden. Ubt die Leitung selbst mdgliche
kindeswohlgefahrdende Handlungen aus, erfolgt die Information direkt an die
Fachberatung, den Trager oder den Vorstand.

Im weiteren Verlauf wird eine Beratung durch eine insoweit erfahrene Fachkraft in
Anspruch genommen. Gemeinsam wird eingeschatzt, ob keine
Kindeswohlgefahrdung, eine risikohafte Situation oder eine mogliche
Kindeswohlgefahrdung vorliegt. Die Gefahrdungsanalyse, bereits ergriffene
Malinahmen, die Planung weiterer Schritte sowie Unterstitzungsangebote werden
dokumentiert und berichtet.

Besteht eine akute Gefahrdung und ist das Leben des Kindes in Gefahr, wird
unverzuglich das zustandige Jugendamt kontaktiert. Die Information der Eltern erfolgt
gemal § 4 KKG und § 8a SGB VIII, sofern dem keine besonderen Griunde
entgegenstehen.

Liegt keine Kindeswohlgefahrdung vor, kann das Verfahren abgeschlossen werden.
Handelt es sich um eine risikohafte Situation oder eine mogliche
Kindeswohlgefahrdung, wird in der Regel ein Gesprach mit den Eltern geflhrt. Dabei
werden die festgestellten Sachverhalte benannt, weitere Schritte geplant und
geeignete Unterstlitzungsangebote aufgezeigt.

Kann eine weitere Gefahrdung ausgeschlossen werden und sind institutionelle Hilfen
nicht erforderlich oder nehmen die Eltern angebotene Hilfen an, erfolgen
Abschlussgesprache mit den Eltern. Ist die Aufarbeitung fur das Kind nicht optimal,
liegt jedoch keine Kindeswohlgefahrdung vor, wird das Kind weiterhin aufmerksam
beobachtet.

Besteht hingegen weiterhin eine Gefahrdung, insbesondere wenn ein dringender
Hilfebedarf beim Kind vorliegt und die Eltern keine Einsicht zeigen oder nicht
mitwirken — wird das kommunale Jugendamt einbezogen (in Haan die Familien- und
Erziehungshilfe, FEH). In diesem Fall findet ein gemeinsames Gesprach mit den
Eltern und dem Jugendamt statt, um die weiteren Schritte festzulegen und
notwendige Unterstitzungs- und SchutzmalRnahmen einzuleiten.

Eine besondere Ausnahme besteht, wenn Eltern selbst an moglichen
kindeswohlgefahrdenden Handlungen beteiligt sind. In diesem Fall ist das weitere
Vorgehen besonders sorgfaltig abzuwagen und gegebenenfalls direkt mit dem
Jugendamt abzustimmen.
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Vorgehensweise bei Kontaktaufnahme durch Kinder, Jugendliche und
Bezugspersonen

Wenn sich ein Kind, einer Jugendlicher oder eine vertrauenswirdige Bezugsperson
(z. B. Eltern, Erziehungsberechtigte oder andere nahestehende Personen)
telefonisch an eine Ansprechperson des Vereins wendet, ist es entscheidend, dass
das Gesprach sorgfaltig, empathisch und strukturiert aufgenommen wird. Ziel ist es,
dem*der Anrufenden Sicherheit zu vermitteln und ernsthafte Unterstitzung
anzubieten, ohne die eigene Handlungskompetenz zu uberschreiten. Die
Ansprechperson fungiert dabei als erste Kontaktperson und koordiniert die weiteren
Schritte in Abstimmung mit dem Verein sowie gegebenenfalls externen Fachstellen.

Zur Sicherstellung einer nachvollziehbaren und rechtlich abgesicherten
Dokumentation werden folgende zentrale Punkte erfasst:

1. ldentitat der anrufenden Person: Wer nimmt Kontakt auf? Hierbei werden
Name, Alter und gegebenenfalls weitere Kontaktdaten dokumentiert, soweit
dies zum Schutz des Kindes und zur Wahrung seiner Privatsphare erforderlich
ist.

2. Anlass des Anrufs: Detaillierte Schilderung des Grundes der
Kontaktaufnahme, einschlielich der Sichtweise des Kindes, Jugendlichen
oder der Bezugsperson.

3. Angaben zum Verdacht: Gegen wen richtet sich der Verdacht oder die
Beschwerde? Relevante Informationen zum maoglichen Tater oder zur Taterin
werden sachlich festgehalten, ohne voreilige Schlusse zu ziehen.

4. Betroffene Person(en): Wer ist direkt betroffen? Es wird geklart, ob das
anrufende Kind selbst betroffen ist oder andere Personen involviert sind,
sowie welche Gefahrdungssituation vorliegt.

5. Bisherige MaBnahmen: Welche Schritte wurden bereits unternommen, etwa
Gesprache, Meldungen oder Unterstlitzungsangebote? Dies dient dazu,
Doppelarbeit zu vermeiden und den weiteren Handlungsbedarf einzuschatzen.

6. Weitere Absprachen: Welche Vereinbarungen wurden mit dem Kind,
Jugendlichen oder der Bezugsperson getroffen, z. B. Uber weitere
Kontaktmdglichkeiten, Beratung oder die Weitervermittlung an Fachstellen?

Die sorgfaltige Dokumentation dieser Informationen dient nicht nur der unmittelbaren

Unterstltzung des Kindes, sondern bildet auch die Grundlage fur eine strukturierte,
koordinierte und rechtssichere Intervention.
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Ziel und Grundsatze

Dieser Interventionsplan beschreibt das strukturierte Vorgehen bei Verdacht auf oder
Bekanntwerden von Grenzverletzungen, Ubergriffigkeit oder Gewalt im organisierten
Sport. Ziel ist es, betroffene Personen zu schitzen, Situationen fachlich fundiert
einzuschatzen und verantwortungsbewusst zu handeln. Dabei gelten die Grundsatze
der Achtsamkeit, Transparenz, Vertraulichkeit, des Kind- und Betroffenenschutzes
sowie der Fairness gegenuber allen Beteiligten.

Vorgehensweise bei Verdachtsfallen

1. Ruhe bewahren und Situation einschatzen

Beim Bekanntwerden eines Verdachts oder Vorfalls ist zunachst Ruhe zu bewahren.
Uberstiirzte Reaktionen oder vorschnelle Bewertungen sind zu vermeiden. Die
wahrnehmende Person verschafft sich einen ersten Uberblick Uber die Situation und
nimmt das Kind ernst. Der Schutz der betroffenen Person hat hochste Prioritat. Bei
akuter Gefahrdung wird unverziglich gehandelt, ggf. unter Einbindung externer
Fachstellen oder Notfallkontakte.

2. Dokumentation des Vorfalls oder Verdachts

Alle Beobachtungen, Aussagen und relevanten Informationen sind zeitnah, sachlich
und nachvollziehbar zu dokumentieren. Die Aufzeichnungen erfolgen wertfrei, ohne
eigene Interpretationen, und enthalten Datum, Uhrzeit, beteiligte Personen sowie den
genauen Anlass. Diese Dokumentation dient als Grundlage fur die weitere
Einschatzung und Entscheidung und ist vertraulich zu behandeln.

3. Information der zustandigen Ansprechperson

Der Vorfall oder Verdacht wird unverztiglich an die im Schutzkonzept benannte
Ansprechperson fur Gewaltpravention weitergeleitet. Diese koordiniert die nachsten
Schritte und sorgt dafir, dass Informationen nur an die zustandigen Stellen
weitergegeben werden, um Gerlchte oder unnétige Belastungen fur Beteiligte zu
vermeiden.

4. Beratung im Krisenteam und Planung weiterer Schritte

Die Ansprechperson beruft bei Bedarf das Krisenteam ein. In diesem Gremium
erfolgt eine gemeinsame, fachlich fundierte Einschatzung der Situation. Auf Basis der
vorliegenden Informationen werden Handlungsoptionen abgewogen und ein
konkreter MaRnahmenplan entwickelt, der sowohl den Schutz der betroffenen

Person als auch die Rechte der beschuldigten Person berucksichtigt.

5. Hinzuziehung externer Fachberatung

Bei Bedarf wird externe Fachberatung hinzugezogen, durch spezialisierte
Beratungsstellen oder Fachkrafte aus den Bereichen Kinderschutz und
Gewaltpravention. Externe Expertise unterstitzt eine objektive Einschatzung und die
Entwicklung angemessener, rechtssicherer Malinahmen.
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6. Gesprache mit Beteiligten fiihren

Gesprache mit betroffenen Personen, Zeuglnnen oder weiteren Beteiligten werden
sorgfaltig vorbereitet und respektvoll durchgefiihrt. Sie erfolgen unter Wahrung der
Vertraulichkeit und Transparenz. Ziel ist es, weitere Informationen zu erhalten,
Unterstlitzung anzubieten und den Sachverhalt zu klaren. Die Ergebnisse werden
dokumentiert.

7. Schutzorientierte Entscheidung und nachhaltige Sicherstellung des Wohls
der betroffenen Person

Auf Grundlage aller Informationen und fachlichen Einschatzungen trifft das
Krisenteam eine schutzorientierte Entscheidung Uber das weitere Vorgehen.
Oberstes Ziel ist die unmittelbare und langfristige Sicherstellung des kdrperlichen,
seelischen und sozialen Wohls der betroffenen Person. Dazu werden geeignete
Schutzmalnahmen festgelegt, die eine erneute Gefahrdung verhindern und klare
Rahmenbedingungen schaffen.

Prejais
| (!\"\) [~ Cm—

Schutzkonzept im Sport

¢ Ruhe bewahren und Situation einschatzen

¢ Dokumentation

¢ Ansprechperson informieren

¢ Beratung im Krisenteam

e Externe Fachberatung einbeziehen /
¢ Gesprache mit Beteiligten fiihren

e Schutzorientierte Entscheidung treffen
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Je nach Sachlage kdnnen dies organisatorische, personelle oder strukturelle
MaRnahmen sein, bis hin zur Einschaltung externer Fachstellen oder zustandiger
Behdrden. Die Entscheidung Uber vereinsinterne MaRnahmen obliegt dem Vorstand.
Dieser trifft seine Entscheidung unter Berlcksichtigung der fachlichen Einschatzung
der zustandigen Ansprechperson sowie gegebenenfalls unter Einbeziehung externer
Fachstellen. Die Umsetzung der SchutzmalRnahmen wird kontinuierlich Gberprift und
bei Bedarf angepasst. Der Interventionsprozess gilt erst dann als abgeschlossen,
wenn der Schutz dauerhaft gewahrleistet ist und die betroffene Person angemessen
unterstutzt wird.
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6.4 Rehabilitation bei unbegriindeten Verdachtsfallen

Um auch in Fallen unbegriindeter Verdachtsmomente fir alle Beteiligten einen
fairen, transparenten und verantwortungsvollen Umgang zu gewahrleisten, sieht das
Schutzkonzept ein strukturiertes Rehabilitationsverfahren vor. Ziel ist es, die
Integritat, den Ruf und das emotionale Wohlbefinden der betroffenen Personen zu
schutzen und nachhaltig wiederherzustellen.

Das Verfahren berlcksichtigt dabei die unterschiedlichen Gewaltkontexte, in denen
Verdachtsmomente entstehen kdnnen: familidre Gewalt, Gewalt durch Mitarbeitende
des Vereins, Gewalt durch externe Dritte sowie Gewalt unter Gleichaltrigen. Da jede
dieser Konstellationen eigene Dynamiken, Verantwortlichkeiten und Auswirkungen
mit sich bringt, werden im Rehabilitationsprozess die jeweiligen Besonderheiten
sorgfaltig einbezogen.

Das Verfahren umfasst die folgenden Malinahmen:

1. Offizielle Klarstellung und Entschuldigung

Sobald festgestellt wurde, dass ein Verdachtsfall unbegrindet ist, erfolgt eine
formelle und nachvollziehbare Mitteilung zur Klarstellung des Sachverhalts. Dabei
wird die Unschuld der betroffenen Person eindeutig benannt und, sofern
angemessen, eine offizielle Entschuldigung ausgesprochen. Dies dient der
Transparenz, der Wiederherstellung von Vertrauen und der Vermeidung nachhaltiger
Rufschadigung.

Je nach Gewaltkontext ergeben sich unterschiedliche Schwerpunkte:

« Bei Verdachtsfallen im Kontext familiarer Gewalt ist besondere Sensibilitat
geboten, da hier haufig komplexe familiare Dynamiken bestehen. Die
Klarstellung erfolgt unter Wahrung des Datenschutzes und des Kindeswohls,
um keine zusatzlichen Belastungen fur das Kind oder das familiare Umfeld zu
erzeugen.

o Bei Verdacht gegenuber Mitarbeitenden des Vereins hat die Rehabilitierung
eine besondere Bedeutung, da hier berufliche Integritat, padagogische
Glaubwirdigkeit und Vertrauenspositionen betroffen sind. Die Klarstellung
erfolgt innerhalb der Vereinsstrukturen deutlich und transparent, um
Unsicherheiten im Team sowie bei Eltern und Mitgliedern auszuraumen.

o Bei Verdacht im Zusammenhang mit externen Dritten wird geprift, in welchem
Rahmen eine Richtigstellung notwendig und datenschutzrechtlich zulassig ist.

« Bei Verdachtsfallen unter Gleichaltrigen (z. B. bei Konflikten oder
Missverstandnissen) erfolgt die Klarung altersgerecht und padagogisch
begleitet, um Stigmatisierungen innerhalb der Gruppe zu vermeiden.
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2. Unterstutzung bei der Wiederherstellung des Rufes

Unbegriundete Verdachtsmomente kdnnen zu erheblichen sozialen, sportlichen oder
beruflichen Nachteilen fuhren. Der Verein bietet daher aktive Unterstitzung an, um
den Ruf und die Position der betroffenen Person wiederherzustellen.

Dies kann beinhalten:

o transparente Information innerhalb der zustandigen Vereinsgremien,

e moderierte Gesprache im Team oder in Trainingsgruppen,

« gezielte Mallnahmen zur Reintegration in Aufgaben, Funktionen oder
Gruppenprozesse,

« gegebenenfalls abgestimmte Offentlichkeitsarbeit, sofern zuvor 6ffentliche
Irritationen entstanden sind.

Insbesondere bei Mitarbeitenden des Vereins kann es notwendig sein, aktiv
Vertrauen im Team, bei Eltern oder innerhalb der Sportgemeinschaft wieder
aufzubauen. Bei Jugendlichen oder Kindern unter Gleichaltrigen liegt der Fokus
starker auf sozialer Reintegration und dem Schutz vor Ausgrenzung oder Mobbing.

3. Angebot psychologischer Betreuung

Auch unbegrundete Verdachtsfalle kobnnen emotional stark belastend sein. Gefuhle
von Ohnmacht, Krankung, Scham oder Vertrauensverlust kdnnen auftreten,
unabhangig davon, aus welchem Gewaltkontext der Verdacht entstanden ist.

Der Verein bietet daher den betroffenen Personen bei Bedarf Zugang zu
professioneller psychologischer Beratung oder unterstitzenden Gesprachen an. Dies
gilt insbesondere:

« bei Mitarbeitenden, deren berufliche Identitat und Existenz betroffen sein
kann,

« bei Kindern oder Jugendlichen, die durch gruppendynamische Prozesse unter
Druck geraten sind,

o bei Fallen mit familiarem Hintergrund, in denen emotionale Spannungen
fortbestehen kdnnen.

Ziel ist es, die Verarbeitung der Situation zu erleichtern und langfristige Belastungen
zu vermeiden.

Dieses Rehabilitationsverfahren stellt sicher, dass unbegrindete Anschuldigungen
nicht dauerhaft zu Nachteilen oder Stigmatisierungen flhren. Gleichzeitig wahrt es
die notwendige Sensibilitat gegenuber dem Kinderschutz und gewahrleistet, dass
Transparenz, Verantwortlichkeit und Schutzinteressen in allen Gewaltkontexten
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ausgewogen berucksichtigt werden. Die betroffenen Personen werden in ihrer
sportlichen, sozialen und personlichen Integritat nachhaltig unterstutzt und gestarkt.

6.4 Reflexion und Aufarbeitung von Vorfillen

Um die kontinuierliche Weiterentwicklung des Kinderschutzkonzepts zu
gewabhrleisten und die Sicherheit aller Beteiligten nachhaltig zu erhdhen, werden
nach jedem Vorfall systematische Reflexions- und Aufarbeitungsprozesse
durchgefuhrt. Diese MaRnahmen dienen nicht nur der internen Qualitatssicherung,
sondern auch der Starkung der Schutzkultur innerhalb des Vereins.

Das Vorgehen umfasst mehrere zentrale Schritte:

1. Griindliche Analyse des Vorfalls und der ergriffenen MaBnahmen
Zunachst wird jeder Vorfall detailliert analysiert, einschliel3lich der Umstande,
beteiligten Personen und der getroffenen MalRnahmen. Dabei wird untersucht,
welche Handlungsweisen effektiv waren, wo Herausforderungen bestanden
und welche Folgen fur die betroffenen Personen entstanden sind. Ziel ist es,
ein umfassendes Verstandnis des Ablaufs zu gewinnen und sicherzustellen,
dass die Reaktionen im Einklang mit den festgelegten Schutzrichtlinien
standen.

2. ldentifikation von Verbesserungspotenzialen
Aufbauend auf der Analyse werden systematisch mdgliche Schwachstellen im
Vorgehen identifiziert. Dies kann sowohl organisatorische, personelle als auch
strukturelle Aspekte betreffen, etwa die Kommunikation zwischen den
Verantwortlichen, die Dokumentation von Vorfallen oder die Einbindung
externer Fachstellen. Ziel ist es, aus jedem Vorfall konkrete Lehren zu ziehen,
um ahnliche Situationen zuklnftig noch besser bewaltigen zu kénnen.

3. Anpassung von PraventionsmaBnahmen und Schutzkonzept
Auf Basis der gewonnenen Erkenntnisse werden bestehende
Praventionsmalnahmen und Ablaufe innerhalb des Schutzkonzepts Uberpruft
und gegebenenfalls angepasst. Dies kann die Uberarbeitung interner
Richtlinien, Schulungen fir Mitarbeitende und Ubungsleitende, die Einflihrung
neuer Schutzmalnahmen oder die Anpassung der Kommunikationswege
umfassen. Durch diese kontinuierliche Optimierung wird gewahrleistet, dass
der Verein proaktiv auf Risiken reagiert und die Schutzstandards stetig erhoht.

Die Reflexion und Aufarbeitung von Vorfallen ist ein wesentlicher Bestandteil des
Schutzkonzepts und tragt dazu bei, sowohl das Vertrauen der Kinder, Jugendlichen
und ihrer Bezugspersonen als auch die Professionalitat und
Verantwortungsbewusstsein des Vereins nachhaltig zu starken.
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6.6 Anlaufstellen und Notrufnummern-Plakat

Um allen Vereinsmitgliedern, Kindern, Jugendlichen und deren Bezugspersonen
jederzeit schnellen und unkomplizierten Zugang zu Hilfe und Beratung zu
ermoglichen, stellt der TSV Gruiten ein Ubersichtliches Anlaufstellen- und
Notrufnummern-Plakat bereit. Dieses Plakat dient als zentrale Orientierungshilfe im
Falle von Fragen, Beschwerden oder akuten Krisensituationen und ist ein wichtiger
Bestandteil des Schutzkonzepts.

Inhalte des Plakats

1. Vereinsinterne Ansprechpersonen

(¢]

Die Kontaktdaten der internen Ansprechpersonen, insbesondere Jana-
Sarina Respondeck, sind auf dem Plakat vermerkt.

Das Plakat ist sichtbar im Vereinsheim angebracht und zusatzlich auf
der Vereinswebsite zuganglich.

Ziel ist es, dass Kinder, Jugendliche und Bezugspersonen jederzeit
wissen, an wen sie sich wenden konnen, um Unterstiutzung, Beratung
oder die Meldung eines Vorfalls zu erhalten.

2. Externe Beratungsstellen und Hilfsangebote

O

(o]

Auf dem Plakat werden wichtige externe Anlaufstellen aufgefthrt, die
professionelle Beratung im Bereich Kinderschutz, Gewaltpravention
und psychosoziale Unterstutzung anbieten.

Die Auswahl der Stellen orientiert sich an der Kontaktliste des
Jugendamtes Haan, die als Anlage dem Schutzkonzept beigefiigt ist.
Dies ermdglicht den Betroffenen, im Bedarfsfall unmittelbar und
unkompliziert externe Unterstltzung in Anspruch zu nehmen.

3. Notrufnummern fiir akute Krisensituationen

O

Fir akute Gefahrdungslagen oder Notfalle sind wichtige
Notrufnummern deutlich ausgewiesen, darunter auch die direkte
Telefonnummer von Sarina Respondeck fur dringende Meldungen
(Tel.: 0171 1583090).

So wird sichergestellt, dass in akuten Krisensituationen unverzuglich
gehandelt werden kann, um den Schutz der betroffenen Person(en) zu
gewabhrleisten.

4. Kooperation mit Safe Sport — Plakate und Flyer

O

Zusatzlich werden Plakate und Flyer unseres Kooperationspartners
Safe Sport im Vereinsheim gut sichtbar aufgehangt und zum
Mitnehmen ausgelegt.

Diese Materialien informieren tber Kinder- und Jugendschutz im Sport,
uber Anlaufstellen fur Beschwerden und Uber SchutzmafRnahmen.

So erhalten alle Vereinsmitglieder, Kinder, Jugendliche und deren
Bezugspersonen leicht zugangliche, verstandliche Informationen und
werden aktiv fur das Thema Kinderschutz sensibilisiert.
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Zielsetzung

Das Anlaufstellen- und Notrufnummern-Plakat tragt dazu bei, dass alle Beteiligten
jederzeit Orientierung, Sicherheit und schnelle Hilfe erhalten. Durch die sichtbare
Prasenz im Vereinsheim, die digitale Zuganglichkeit auf der Website sowie die
erganzenden Informationen von Safe Sport wird gewahrleistet, dass Kinder,
Jugendliche und ihre Bezugspersonen jederzeit wissen, an wen sie sich wenden
konnen — sei es bei Unsicherheiten, Verdachtsmomenten oder akuten Krisen.

Das Plakat und die erganzenden Materialien sind somit ein zentrales Instrument des
Kinderschutzes, das sowohl Pravention als auch Intervention unterstitzt und den
Verein in der Wahrnehmung seiner Verantwortung fur den Schutz und das Wohl der
Kinder und Jugendlichen nachhaltig starkt.
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7.Inklusion und Schutz im Sportverein

Der Sportverein verpflichtet sich, allen Mitgliedern, insbesondere Kindern,
Jugendlichen und vulnerablen Gruppen, ein sicheres, wertschatzendes und
inklusives Umfeld zu bieten. Inklusion bedeutet, dass Menschen unabhangig von
korperlichen, geistigen oder sozialen Voraussetzungen gleichberechtigt und
selbstbestimmt am Vereinsleben und an den sportlichen Angeboten teilhaben
konnen. Ziel ist es, Barrieren abzubauen, Teilhabe zu ermdglichen und ein
respektvolles Miteinander zu fordern.

Es wird berucksichtigt, dass Mitglieder sehr unterschiedliche Inklusionsbedarfe
haben, die sich auf kdrperliche, kognitive, emotionale oder soziale Voraussetzungen
beziehen konnen. Daher erfolgt die Betreuung und Forderung der Mitglieder stets
bedarfsorientiert: Je nach Einzelfall wird individuell auf die Bedurfnisse und
Madglichkeiten der Person eingegangen, um eine gleichberechtigte und sichere
Teilhabe am Vereinsleben zu gewahrleisten.

Parallel zur inklusiven Ausrichtung gewahrleistet das Schutzkonzept die Sicherheit
aller Mitglieder. Es definiert verbindliche MalRnahmen zur Pravention, Friherkennung
und Intervention bei Risiken, Gewalt oder grenzuberschreitendem Verhalten. Die
Kombination von Inklusion und Schutz sorgt daflir, dass alle Mitglieder
gleichermal3en geschutzt und unterstutzt werden.

Durch die konsequente Verzahnung von inklusiven MalRnahmen und
Schutzstrukturen stellt der Verein sicher, dass die Rechte und das Wohlbefinden
aller Mitglieder gewahrt bleiben und dass Kinder, Jugendliche und andere
schutzbeddrftige Personen frei, sicher und selbstbestimmt am Vereinsleben
teilnehmen kdénnen.
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Schlusswort

Mit diesem Rechte- und Schutzkonzept bekennt sich unser Sportverein klar und
verbindlich zu seiner Verantwortung fur das Wohlergehen aller Mitglieder,
insbesondere von Kindern, Jugendlichen und schutzbedurftigen Personen. Es ist
unser gemeinsames Ziel, einen Raum zu schaffen, in dem sich alle sicher,
respektiert und geschutzt fuhlen kénnen.

Der Schutz vor Gewalt, Diskriminierung und Grenzverletzungen ist kein einmaliger
Akt, sondern ein kontinuierlicher Prozess. Dazu braucht es Aufmerksamkeit,
Offenheit und den Mut, hinzuschauen und zu handeln. Dieses Schutzkonzept bietet
dafur die notwendige Orientierung, klare Strukturen und konkrete Handlungshilfen.
Wir alle- Vorstand, Trainerlnnen, Betreuerlnnen, Mitglieder und Eltern, tragen
gemeinsam dazu bei, eine respektvolle und vertrauensvolle Vereinskultur zu férdern.

Nur durch aktives Mitwirken kann der Schutzauftrag unseres Vereins wirksam gelebt
werden.

Haan-Gruiten, im Mai 2026
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Umfeld
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Ansprechpartnerin fiir den Bereich
Schutz und Pravention

Liebe Vereinsmitglieder,
liebe Kinder und Jugendliche, liebe Eltern,

mein Name ist Jana-Sarina Respondeck,
ich bin Sozialpadagogin und Mutter von drei Kindern.

Im Rahmen des Schutzkonzeptes des TSV Gruiten
ubernehme ich im Verein die Rolle der Ansprechperson
fur Fragen, Sorgen oder Hinweise rund um
grenziiberschreitendes Verhalten, sexualisierte Gewalt
oder andere Ubergriffige Situationen.

Mir ist es ein grofes Anliegen, dass sich alle Mitglieder, insbesondere Kinder
und Jugendliche, bei uns sicher und respektvoll aufgehoben fiihlen.

Dazu gehort aufmerksam zu sein, Vertrauen aufzubauen und gemeinsam
eine Kultur des Hinsehens und Ansprechens zu leben.

Wenn Euch oder |hnen etwas auffallt, hr Euch unwohl fiihlt oder einfach
Fragen habt, kdnnt Ihr Euch jederzeit vertrauensvoll an mich wenden.
Gesprache werden selbstverstandlich vertraulich behandelt.

Bei Bedarf arbeite ich anonymisiert mit dem Jugendamt zusammen,
so dass wir gemeinsam nach guten Lésungen und
Unterstutzungswegen suchen kénnen.

Sportliche Grufde
Jana-Sarina Respondeck

Ansprechpartnerin fiir Schutz und Pravention

p=d sarina.respondeck@tsvgruiten.de

3, 3

2 01711583090
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Netzwerkliste

fur Rechte- und Schutzkonzepte fir die Kinder- und Jugendarbeit
in der Stadt Haan

Institution Ansprechperson | Telefon | E-Mail Website

Jugendamt Dietmar Pantel nz12g9/f dietmar. pantel@ wiww . haan.de

Familien- und [Abteilungslei- 911 474 | stadt-haan.de

Erziehungshilfen tung Padagogik)

(FEH)

Jugendamt Kira Bergmann ori2g9f kira.bergmanng@ www . haan.de

Insoweit erfahrene 911 451 | stadt-haan.de

Fachkraft gem. 5%

Ba, 8b SGB VIl und

& 4 KKG/

Metzwerkkoor-

dination

Kinderschutz

Jugendamt Simona Berkholz ori2g9f simona.berkholz@ www . haan.de

Erzieherischer 911 516 | stadt-haan.de

Kinder- und

Jugendschutz

[Primdrpra-

wvention))

Stellvertretung

Insoweit erfahrene

Fachkraft gem. 5%

Ba, 8b 5GB VIl und

§ 4 KEG

SKFM Haan Lydia Rémer or12s/ lydia.roemer@skfm- | https://skfrm

Kinder- und 2628 haan.de haan de

Jugendhilfe

Diakonie Rolf Rondholz oz11f r.rondholz@ https://www,

Diisseldorf- 280703 | diakonie-kreis- diakonie-kreis

Mettmann 45 mettmann.de mettmann.dey

Allgemeiner

Sozialer Dlenst

(ASD)

Psyehologische Michaela Klein 02103/ beratung@hilden.de | https:/Swww hilden,

Beratungsstelle fur | (Sekretariat) 721271 de/beratung

Hilden und Haan

Sozialpsychiatri- ozio4a/ kga-spdi- https://kreis

scher Dienst 99 2310 | mettmanni@ mettmann.de

Mettmann kreis-mettmann.de

[Mo-Fr, 8:30h-12h)

Fachberatungs- Charlotte Hauser | 02103/ | charlotte.hauser@hil | www hilden de

stelle fiir 721290 | den.de

sexualisierte

Gewalt

(Intervention)

Suchthilfe BIZ MNorman Raulf 0211- n.raulf@ werw. diakonie-kreis
300 360 | diakonie-kreis- mettmann.de
211 mettmann.de
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Stand: 01/2026

GARTENSTAOTHAAN

Evangelische Stephanie Annas- | 0211/ efl@diakonie-kreis- www.diakonie-kreis
Lebensbera- Haag 22950 mettmann.de mettmann.de
tungsstelle (ab 16 710
Jahre)
Kreissportbund Kim Merwar 02104/ info@ksbmettmann. | www ksbmettmann,
Mettmann 976 100 | de de
Arztliche Sekretariat https: /kinderschutz
Kindersehutz- 021511 | info@ksa-rs.de ambulanz
ambulanz Bergisch 35 960 01 jimdofree. com)
Land
Hilfetelefon oso0f Mailberatung auf https: /fwww hilfe
Sexueller 2255 Anfrage portal
Missbrauch 530 missbrauch.de/hilfe
telefon

Ansprechstelle o800y beratung@ https: /S www.anspre
wSafe Sport” 11 232 ansprechstelle-safe- | chstelle-safe-

aa sport.de sport. def

(Mo, B,

Fr 10-12

Uhr;
Do 15-17
Uhr)

Nummer gegen 116 111 hittps: fwww. numm
Kummer ergegenkummer.de/
Hilfe-Telefon osoons www. hilfe-telefon
waexueller 22555 missbrauch.online
Missbrauch™ der 30
Unabhangigen
Beauftragten fur
Fragen des
sexuellen

Kindesmissbrauchs

Hilfe-Partal
Sexueller
Missbrauch
Bundesweite
Datenbank mit
Suchfunktion nach
Postleitzahlen zu
Hilfeangeboten wie
Beratungsstellen,
Motdiensten,
therapeutischen,
medizinischen und
rechtlichen
Angeboten

https:
portal
missbrauch.de/starts
gite. htmil

wiwrw, hilfe
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